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增進⻘少年社會適應⼒與抗壓性

財團法⼈千禧⿓⻘年基⾦會
111年度失重少年系列活動‒迎光⻘春職涯發展計畫

財團法⼈千禧⿓⻘年基⾦會成⽴於⻄元2000年，以辦理⻘少年輔導及教育事務為主要宗旨。迎
光⻘春計畫⾃107年⾃籌⾃辦起，歷經108年轉向與法院合作協助未升學未就業，且具保護處分
⾝分犯罪少年開始，迄今已邁⼊第四年。

在⽅案課程設計上，將分成兩階段進⾏，第⼀階段為適性輔導團體，透過課程增加孩⼦們對職
場的認識與理解，提供⻘少年學習成⻑及職業訓練的環境，使其在具連續性、完整性之服務系
統下，重新回到⼈⽣正軌。第⼆階段為個別輔導，透過專業社工⼈員⼀對⼀個案服務，協助求
職、撰寫履歷、陪同⾯試等，持續追蹤關懷其就業穩定度，以提升⻘少年累積⾃⽴⽣活的能
⼒。本⽅案共計服務31名兒少。

財團法⼈熱愛⽣命⽂教基⾦會
2022「閃耀凡星系列：〜凡星之家〜弱勢家庭培訓計畫」

財團法⼈熱愛⽣命⽂教基⾦會以「追求卓越、超越⾃
我、⻘春活⼒、熱愛⽣命」的四大精神指標，藉由辦理
「閃耀凡星系列：〜凡星之家〜弱勢家庭培訓計畫」，
提供弱勢家庭的孩童及⻘少年除了課業學習外的第⼆專
⻑培訓，並透過品格教育、職能訓練、技能訓練、動能
訓練及國際視野等五大學習主軸，幫助更多⾝處弱勢家
庭環境卻仍有夢想的孩⼦，培養⼀技之⻑與興趣，建⽴
⼀個能實際幫助弱勢族群孩⼦們「踏實築夢，實現希
望，展翅⾼⾶」的平台，更增加社會參與的機會。本⽅
案共計服務35名兒少。
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